
國立臺北商業大學數位多媒體設計系 

111學年度第 1學期第 5次系務會議紀錄 

時    間：111年 10月 25日(三)12時 10分 

主    席：歐陽芳泉副教授 

地    點：弘 416會議室 

出席人員：陳恩航副教授、羅治民助理教授、謝芝玲助理教授、胡秀玲助理教授、

魏子彬助理教授、魏君純助理教授、過柄樞助理教授、楊蕾助理教授級

專業技術人員、曾靖文行政組員 

列席人員：系學會林映岑同學、鄧維忠同學、鄧維倫同學、陳彥廷同學 

 

紀錄：曾靖文 

一、 主席報告 

二、 討論事項 
 

提案一：本系系學會辦理第二屆弘藝獎，提請討論。 

說  明： 

1. 本系系學會擬辦理第二屆弘藝獎，企畫書如附件一。 

2. 本案由系學會會長及弘藝獎總召列席報告說明。 

決  議：請系學會依教師建議修正企畫書，再行討論。 

 

提案二：本系 112 學年度日四技招生名額，提請討論。 

說  明： 

1. 本系 112 學年度日四技招生名額總量核定 40 名，各入學管道招生名額

請見附件二，名額為暫訂規劃，可討論調整。 

決  議： 

1. 112 學年度各招生管道名額如下： 

(1) 甄選入學：商管群 10 名、設計群 15 名、商管群中低/低收 1 名。 

(2) 特殊選才：技職特才及實驗教育組 2 名、靑年儲蓄帳戶組 1 名。 

(3) 登記分發：商管群 5 名、設計群 6 名。 

 

提案三：訂定本系 112 學年度日四技甄選入學招生簡章及招生名額，提請討

論。 

說  明： 

1. 訂定本系 112 學年度日四技甄選入學招生簡章(設計群及商業管理群)，

請討論第一階段-統測成績篩選倍率、第二階段指定項目甄試占分比

例、面試方式、實作考科等項目。(提供 111 學年度日四技甄選入學招

生簡章供討論如附件三) 

2. 教務處提供簡章制定重點如下： 

(1) 建請各系依據專業能力，訂定第一階段統測篩選倍率，篩選倍率最



小不得大於 3 倍，（請參考甄選入學第一階段成績篩選設計技巧）。 

(2) 第二階段統測成績採計方式：專業科目加權須大於共同科目，專業

科目加權倍率加總須大於共同科目加權倍率加總。 

(3) 第二階段統測成績加權後占總成績比例：1~40%，與指定項目甄試

加總須為 100。 

(4) 指定項目甄試：專題實作及實習科目學習成果(含技能領域)及學習

歷程備審資料審查合計不得低於 40%，各系可決定是否辦理面試及

實作，惟全校實作之比率將影響甄選入學提撥名額比率。 

(5) 第二階段總成績同分參酌方式：至少填列 5 項，可採計國文、英

文、數學、專業一、專業二、總級分、指定項目甄試（專題實作及

實習科目學習成果、學習歷程備審資料、面試、術科實作）。 

(6) 「課程學習成果」及「多元表現」考生上傳檔案上限依照項目由各

系自行訂定。 

3. 112 學年度日四技甄選入學實作及面試甄試日期需提供 6 個甄試日期排

序供教務處會議討論決議之，請從 112/6/21(三)至 112/7/9(日)中選定 6

個甄試日期並排序之。 

決  議： 

1. 修訂商業與管理群簡章，如下： 

(1) 修訂第一階段統測篩選倍率：數學 3.00、專業一 3.00、總級分

5.00。 

(2) 修訂指定項目甄試說明： 

學習歷程備審資料之其他有利審查資料包含自傳及其他有利審查

資料。（本校統一文字） 

1、實作考科為「程式邏輯測驗」，考試時間共 2 小時，由本系提

供考試工具，考生不得攜帶任何物品應考。 

2、面試(包含服儀與回應表現、組織與表達能力、專業知識、發

展潛力)。 

3、原住民考生得於面試時展現對自身族群事務參與熱情及見解。 

2. 修訂設計群簡章，如下： 

(1) 修訂第一階段統測篩選倍率：專業一 3.00、專業二 3.00、總級分

5.00。 

(2) 修訂指定項目甄試說明： 

學習歷程備審資料之其他有利審查資料包含自傳及其他有利審查

資料。（本校統一文字） 

1、實作考科為「設計素描」，考試時間共 2 小時，由本系提供考

試工具，考生不得攜帶任何物品應考。 

2、面試(包含服儀與回應表現、組織與表達能力、專業知識、發

展潛力)。 

3、原住民考生得於面試時展現對自身族群事務參與熱情及見解。 

3. 甄試日期排序：112 年 6 月 21 日(三)、112 年 6 月 26 日(一)、112 年 6



月 27 日(二)、112 年 6 月 28 日(三)、112 年 6 月 29 日(四)、112 年 6 月

30 日(五)。 

 

提案四：訂定本系 112 學年度四技日間部特殊選才招生簡章及招生名額，提請

討論。 

說  明： 

1. 訂定本系 112 學年度四技日間部特殊選才招生簡章【青年儲蓄帳戶

組】及【技職特才及實驗教育組】，如附件四。 

2. 教務處提供簡章制定重點如下： 

(1) 【青年儲蓄帳戶組】名額已由教育部核定，各系 1 名（資訊管理系

除外）；【技職特才及實驗教育組】除資訊管理系外，可自行決定 1

名或 2 名。 

(2) 各組招生請分別填列（word 附件檔），橘色框框為可以由系上自訂

部分。 

(3) 【青年儲蓄帳戶組】「體驗學習報告書」為必要項目，且佔甄審成績

比例最少 60%。 

(4) 同分參酌項目至少需 4 項。 

決  議： 

1. 技職特才及實驗教育組招生名額訂為 2 名。 

2. 指定項目甄審說明，修正為「1.面試(包含服儀與回應表現、組織與表

達能力、專業知識、發展潛力)。2.面試評分標準：服儀與回應表現

20%、組織與表達能力 20%、專業知識 50%、發展潛力 10%，面試缺

考者不予錄取。」 

3. 指定項目甄審日期訂為 112 年 2 月 8 日(星期三)。 

 

提案五：訂定本系 112 學年度四技日間部聯合登記分發科目採計權重及招生名

額，提請討論。 

說  明： 

1. 訂定本系 112 學年度四技日間部聯合登記分發科目採計權重，如附件

五。 

2. 教務處提供簡章制定重點如下： 

(1) 各科目採計權重，已預先載入 111 學年度資料，如需修正，請用紅

筆標註。 

(2) 各系若跨群（類）招生時，最多以 3 個群（類）為上限。 

(3) 同一系於 2 個(含)以上群(類)別辦理招生時，相同考科(國、英、

數、專業一、專業二)之採計權重皆須一致。 

(4) 專業科目權重加總後至少須高於（等於）共同科目權重加總後 1 個

權重。 

決  議： 

1. 分發權重修正如表： 



系名 招生群(類)別 國文 英文 數學 專業一 專業二 

數位多媒體設計系

（桃園校區） 

商業與管理群 1 1 2 2.5 2.5 

設計群 1 1 2 2.5 2.5 

 

提案六：訂定 111 學年第 2 學期大學部寒假轉學考試科目及權重，提請討論。 

說  明： 

1. 為辦理 111 學年第 2 學期大學部寒假轉學考，請討論寒假轉學考試科

目及權重，以下列出本系 111 學年第 1 學期暑假轉學考試科目及權

重，請訂定 111 學年第 2 學期大學部寒假轉學考試科目及權重。 

筆試 書面審查 同分比序參酌 

科目 權重 繳交資料 權重 

設計素描 X1 

(50%) 

自傳、證照、競賽成

績、專題作品、社團

參與、幹部證明、在

校成績等。 

X1 

(50%) 

1.設計素描 

2.書面審查 

2. 請討論轉學考考生原就讀系組是否須與本系性質相近： 

□不須相關科系 

□商管類相關科系 

□資訊類相關科系 

□其他： 

決  議： 

1. 筆試改面試，面試地點在桃園校區。 

2. 轉學考考生原就讀系組是否須與本系性質相近：不須相關科系。 

 

三、 臨時動議(無) 

四、 散會(14時 00分) 

 

 

 


